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План по самообразованию на 2020-2025 годы 

ФИО: Смирнова Анна Васильевна  

Должность: воспитатель  

Тема: «Интерактивное взаимодействие дошкольной образовательной 

организации и семьи».  

Цель: Создание организационно-методических условий для интерактивного 

взаимодействия дошкольной образовательной организации и семьи. Повышение 

своей профессиональной компетенции.  

Задачи:  

1. Изучение новинок педагогической литературы. 

2. Поиск и изучение эффективных методов и приемов работы по 

интерактивному взаимодействию дошкольной образовательной организации и 

семьи. 

3. Совершенствование профессиональной компетентности в вопросах  

интерактивного взаимодействия дошкольной образовательной организации и сеьм 

Предполагаемый результат: углубление теоретических знаний и 

повышение эффективности качества взаимодействия дошкольной образовательной 

организации и семьи, профессионального мастерства и компетентности 

воспитателя в преодолений трудностей во взаимодействие дошкольной 

образовательной организации и сеьи. 

Источники самообразования: СМИ, специализированная литература 

(методическая, научно-популярная, публицистическая, художественная), 

интернет-сообщества, семинары, конференции, лектории, мероприятия по обмену 

опытом, мастер-классы, курсы повышения квалификации, очные и заочные 

научно-практические конференции.  

Принципы профессионального самообразования: целенаправленность, 

системность, последовательность, непрерывность, единство главной цели, задач и 

направления работы, взаимосвязь и преемственность, доступность, опережающий 

характер. 

 



№ 

п/п 
Направление работы Сроки реализации 

1. Диагностическое направление  

1. Подобрать диагностический материал и оборудование для 

выявления уровня взаимодействия ДОО и семьи у родителей и 

педагогов. 

Сентябрь, и по мере 

необходимости 

2. Провести диагностику интерактивного взаимодействия 

родителей, дети которых посещают подготовительную к школе 

группу. 

Сентябрь, май - 

ежегодно 

3. Проанализировать полученные результаты  Сентябрь, и по мере 

необходимости 

4. Разработать план дальнейшей работы ДОО с семьей  1 раз в год - 

постоянно 

2. Образовательная деятельность 

1. Индивидуально-подгрупповая работа с детьми в различной 

форме 

 

2020-2025 г.г. 

постоянно, в течение 

года 

3. Программно-методическое обеспечение 

1. Корректировка рабочей программы 2020-2025, сентябрь 

2.  Пополнение методической копилки дидактическим материалом 

для повышения эффективности педагогической работы 

2020-2025 г.г. 

постоянно, в течение 

года 

3.  Подбор консультативного материала для сайта ОО в 

соответствие с годовым планом 

2020-2025 г.г. 

постоянно, в течение 

года 

4. Повышение педагогической компетентности 

1. Прохождение курсов повышения квалификации по проблеме 

взаимодействия дошкольной образовательной организации и семьи 

 

2020-2025 г.г. 

(регулярно, по мере 

необходимости) 

5. Взаимодействие с родителями  

1. Интерактивные формы взаимодействия с родителями дошкольников 

(дни открытых дверей, семейные конкурсы, выставки работ, сайт 

образовательной организации, экскурсии, оформление групп, 

благоустройство дошкольной организации, соревнования, 

дельфийские игры, ворк-шоп (workshop), квест). 

2020-2025 г.г. 

2. Совместные мероприятия с родителями и детьми. 2020-2025 г.г. 

6. Взаимодействие с коллегами 

1. Проведение консультации «Интерактивные формы взаимодействия 

ДОО и семьи» в форме круглого стола, « Интерактивная 

педагогическая технология в работе с родителями» в форме 

семинара-практикума,  анкетирования «Возможности и затруднения 

педагогов» в форме деловой игры,  «Интерактивные формы работы 

с родителями, с использованием социальной сети» в форме 

дистанционного общения. 

2020-2025 

постоянно, в течение 

года 

2. Обобщение и распространение практического опыта работы с  2020-2025, 

постоянно 



применением интерактивных технологий в научно-методических 

изданиях и через сетевые сообщества  

4. Показ открытых мероприятий  В соответствие с 

годовым планом  

ДОО 

5. Участие в «Ярмарке методических идей»  2020-2025 г.г. 

6. Участие в профессиональных конкурсах 2020-2025 г.г. 

7. Изучение практического опыта коллег 2020-2025 г.г. 

7.  Взаимодействие с социальными партнерами 

1. Участие обучающихся в совместных мероприятиях 2020-2025 г.г. 

 


